TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

OGRENCI PROFiLi: YETKIN VE ERDEMLIi INSAN

GUnUmUz egitim sistemlerinde 6grencilerin sadece akademik basarilarina odaklanmanin dogru olmadigi,
ilgilibdtln cevrelerce kabul gérmektedir. ClnkU egitim, insanlarin sadece zihinsel gelisimiyle sinirli degildir.
Gercekanlamdabitincul bir egitim yaklasimi; zamaniginde, ontolojik agidan ve bilgiye erisimde bdtinligu
icermelidir. Bu acidan 6grenci profili olusturulurken ontolojik, epistemolojik ve zamansal bittinltgin nasil

saglanacagi ve bu bakis acilarinin aksiyolojik olgunluk ile nasil tamamlanacadi aciklanmistir.

Ontolojik Biitlinliik: Ruh ve Beden Bitlnliigu

Ontolojik butlnlik; bir 6grencinin bireysel gelisiminin ruh ve beden boyutlarini igeren bitinsel bir bakis
acisiyla ele alinmasidir. Kalp ve zihnimiziiceren ruh; beden ile birlikte iki ontolojik yanimizi ifade eder. Bir
ogrenci saglikl bir bedene, ruhun yetenekleri olan ahlaki olgunluk tasiyan bir kalbe ve sonuclara gére
hareket edebilmeyi basarabilen dengeli bir aklin bulundugu bir zihne sahipse tam anlamiyla kendini
gerceklestirmis olarak kabul edilebilir. Saglikli bir beden ve ahlakli yani duygulari kontrol edebilen
iradeli bir kalp, bir 6grencinin egitimindeki temel bilesenlerdir. Bedenin saglidi; dizenli beslenme, uyku,
egzersiz ve bagimliliktan kacinma gibi faktorlere dayanir. Ruhun saghgi ise kalbin iradesi ve iradeye bagli
kararlilk, disiplin, sorumluluk ve gUvenilirlik gibi 6zelliklerle tanimlanir. Ruhun merkezi ve asli yetenegi
olan kalp; meyillerimizi, ydnelimlerimizi ifade eden iradenin merkezini, dolayisiyla ahlaki degerleri, inanci;
vatanseverlik, merhamet, sefkat, iyilikseverlik ve secicilik gibi insanin i¢sel dinyasini sekillendiren

ozellikleriicerir. Dolayisiyla bir insanin ontolojik anlamda batinligid hem kendisi hem de toplum icin daha
saglikli ve dengeli bir insan olmasi anlamina gelir.

Epistemolojik Bitinlik: Bilgi ve Bilgelik

Epistemolojik batlnltk, bir 6grencinin ¢ok yonld bir bilgi ve distinme yelpazesi gelistirmesini amaglar.
Ogrencinin degismezlik demek olan bilgiye nasil eristigi, bu bilgiyi nasil grendigi ve nasil ddsdnduguyle
ilgilidir. Bir 6grencinin meraklilik, elestirel disinme, analitik disinme, esneklik ve problem ¢6zme gibi
egilim ve becerilerini gelistirmesi énemlidir. Bilgi ayni zamanda sanat ve kultdr gibi alanlarin yani sira
bagimsiz disUnebilmeyi de kapsar.

Zamansal Biitlinlik: Gegcmisten Gelecege Egitim

Zamansal bUtdnluk; bir 6grencinin egitim strecinin sadece anlik basarilariyla degil, gecmisten gelecege
uzanan bir slrec olarak ele alinmasi gerektigini vurgular. E@itim, insan hayatinin her asamasinda devam
eden bir yolculuktur. Diger bir ifade ile her toplum ve bu toplumun ferdi olan 6grenci, ortak bir gecmise
sahiptir. Edinilen bilgi ve tecribeler, gerek toplumun gerekse dgrencinin basarili olmasina zemin
hazirlar. Bu ayni zamanda millet ile birlikte olma bilincine hazirliktir. Bu nedenle bir 6grencinin egitim
profili olusturulurken bireysel ve toplumsal cercevede basarilari, deneyimleri ve 6grenme sirecleri de
dikkate alinmaldir. Her dgrencinin gecmise 6zgU bir hikayesi vardir ve bu hikaye, gelecekteki basarilari
sekillendirmede énemli bir rol oynar.

Aksiyolojik Olgunluk: Degerler, Ahlaki Biling ve Estetik Bakis Agisi

Aksiyolojik olgunluk; bir 6grencinin degerleri ve ahlakiilkelerianlama, dederlendirme; bu de@er ve ilkelere
uygun davranma yetenediile cevresini algilamada, disUncelerini tasarima gegirmede ve Uretmede estetik
bakis acisina sahip olmasiniifade eder. Baska bir ifade ile aksiyoloji; insanin deger, hakikat ve bilgiile nasill
etkilesimde bulundugunu anlamamiza yardimci olur. Bu sayede 6grenci ahlaki biling gelistirir, gtzellik
anlayisini ve degerleri eylemlerine yansitir. Dolayisiyla aksiyolojik olgunluk, 6grenci profili modelinin
birlestirici ve tamamlayiciboyutu olarak duyussal temelini olusturmaktadir. Bir 6grenci profili olustururken
ontolojik, epistemolojik, zamansal bltlnlik ve aksiyolojik olgunlugu gdz dninde bulundurmak; insanlarin
sadece akademik basarilarini degil, ayni zamanda insan olarak nasil gelistiklerini ve topluma nasil katkida
bulunduklarini daanlamamiza yardimci olur. Her bir 6grencinin kendine 6zgu potansiyelivardir ve batdncal
bir egitim yaklasimi, bu potansiyelin eniyi sekilde ortaya cikmasina katkida bulunabilir. Bu nedenle 6grenci

profilleri olusturulurken bu butdnlik gz dntnde bulundurulmus ve ¢ok yonli gelisim amaclanmistir.
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Egitimde butinligd saglamak icin iki temel bakis acisinin nasil kullanilacagl yukarida acgiklanmistir. Bu
yaklasima gore eg@itimde nihai hedef olan "kendini gergeklestireninsan”ya da baska bir bakis acisiyla "kamil
insan'a ulasmak icin insanin “kalp ile zihni iceren ruh” ve “beden” boyutlari agisindan ele alinmasi gerekir.
Modelin temel yaklasimina goére belirlenen bu iki boyut, devam eden boélimde aciklanmis ve alt alanlar
ve Ozelliklere ayrilarak ayrintilariyla verilmistir. Her bir boyut, 6drencinin bireysel gelisiminin ayriimaz
bir pargasidir ve 6grencinin kendini gerceklestirmesi icin dikkate alinmistir. Bu yaklasim; 6grencilerin
akademik gelisimlerinin yaninda bedensel, zihinsel, duygusal ve manevi gelisimlerini anlamamiza yardimci
olur. Ogrencilerin kendilerini tam bir insan olarak gerceklestirmelerine katki saglar.

Modeli Olusturan iki Ana Biitiinliik Alaninin Ozeti: Beden ve Ruh

Beden ve ruh, insanin fiziksel ve zihinsel boyutlarini ifade eder. insanin bedeni fiziksel varligini temsil
ederken zihin de ruhtaki, disiinme, 6grenme, anlama ve anlamlandirma; kalp ise yonelimleri, meyilleri
ve duygusal deneyimler gibi strecleriifade eder. Ruhun distinme yeteneklerini ifade eden zihin, bedenle
birlikte calisarak insanin bUtlnsel deneyimini olusturur. Baska bir deyisle madde ve mana, insanin
bdtlinliglnde beden ve zihin kavramina denk gelmektedir. Ayrica bu kavram, “bedensel-zihinsel batlnlUk"
olarak da adlandirilabilir. Cinkd insanin bedeni ve zihni birbirinden ayri dedil, birbirleriyle baglantilidir.
Ornegin fiziksel saglik ve iyi bir beslenme, zihinsel sagligi blylk oranda etkiler. Zihinsel saglik ve diisiince
slregleri de fiziksel saghgl etkiler. Stres bunun onemli drneklerinden biridir. Stres, zihinsel olarak
yasanirken fiziksel olarak da vicutta gerilim ve saglik sorunlarina neden olabilir.

Egitimde ruh ve beden iliskisinin yani ruhtaki zihin ve kalbin beden ile iliskisinin hesaba katilmasi, insanin
biitiinligini anlamamiza yardimci olmasi acisindan énemlidir. insanin fiziksel ve zihinsel sagligi arasindaki
dengeyi korumak hayat kalitesiniartirir. Bu nedenle 6grencilerin hem egitimlerinde hem de birinsan olarak
kemale ulasma slreclerinde fiziksel ve ruhsal saglida dikkat edilmesi gerekir. Beden ve ruh blGtinligand
korumak; insanin daha saglikli, dengeli ve huzurlu bir hayat sirdirmesine katki saglamaktadir.

Modelde yer alan kalp ve zihin kavramlari, insanin duygusal, manevi ve bilgisel boyutlariniifade eder. Kalp
ve zihin, madde ve mana bitinligtindeki mana kismi olarak kabul edilir. Clink{ insanin kalbi; egilimlerini,
yonelimlerini, duygusal deneyimlerini, degerlerini, ahlaki inanclarini ve i¢sel dinyasini temsil ederken;
zihniise, disuncelerini, farkindaliklarini, bilgi ve 6grenme slreglerini ifade eder. Baska bir ifade ile ruhun
organlari gibi olan kalp ve zihin, insanin icsel dinyasinin merkezi olarak kabul edilir ve insanin duygusal ve
bilgisel gelisimini sekillendirir. Kalp; insanin sevgi, merhamet, saygi gibi duygusal degerlerini tasirken ayni
zamanda insanin i¢sel dinyasi ve kisisel degerleri de kalp kavramiyla ifade edilir. Ayrica insanin duygusal
zekasi da kalp ile baglantilidir. Zihin ise insanin akli ve bilgisel boyutunu ifade eder. insanin zihni; anlam
arayisl, farkindalik, derin icsel deneyimler ve kendini gerceklestirme yolculugunu yansitir. Kalp ve zihnin
dogru birlikteligi, insanin i¢sel dengeyi saglayarak hem 6grenmeye acik bir zihin yapisina hem de manevi
tatmini elde etmesine yardimci olur. Ruhsal saglik ya da kalbi ve zihinsel denge, insanin hayati anlamasini
kolaylastirir ve hayattan zevk almasini destekler. Bltin bunlarin yaninda 6grenmenin kimyasinda
duygularin roll agisindan bakildiginda, bilginin 6grenmeye déntsme strecinde duygularin kaynagi olarak
kalbin etkin roll karsimiza ¢cikmaktadir.
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Ogrenci profilini olusturan iki biitiinliik alani, on profil dzelligine ayrilmistir. Bu profil ézellikleri ve bunlar
olusturan bilesenler asagida verilmistir.
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1.

Saglikli

a) Dengelibeslenen: Saglikli beslenme aliskanliklarini benimser.

b) Dizenli uyuyan ve dinlenen: Yeterli uyku siiresini korur ve dinlenmeye 6nem verir.

c) Duzenlispor ve egzersiz yapan: Fiziksel aktiviteleri dizenli olarak yerine getirir.

¢) Temiz: Kisisel temizlik kurallarina uyar, gevresini temiz ve diizenli tutar.

d) Bagmlliktan kacinan ve bagimliikla micadele eden: Zararli aliskanlklardan kaginir. Madde
kullanimi gibi bagimlilik yapici davranislardan uzak durur, bagimlilikla micadele eder.

e) Manevisaghgini koruyan: igsel huzur ve dengesini siirdiirmek igin manevi degerlere &nem verir,
ruhsal gelisimine 6zen gdsterir ve manen gelismis hayat tarzini benimser.

iradeli

a) Kararli ve iddiali: Hedeflerine ulasmak icin kararlilikla calisir ve zorluklar karsisinda yilmaz.
Hedeflerini gerceklestirme konusunda iddiali olur.

b) Tutarli: Farkligorevler ve 6grenme sireclerinde tutarhdir, sirekli caba gésterir.

c) llkeli: Yaptigiis ve gorevlerde ahlaki kurallari temel alir, ahlaki ve toplumsal degerleri hayatinin bir
parcas! héline getirir.

¢) Kendine glivenen: Kendine gliveni ylksektir, zorluklarla karsilastiginda giveni sarsilmaz. Kendi
yeteneklerine ve potansiyeline inanir.

d) Ofkesini kontrol eden: Zorlayici durumlar veya stresli anlarda 6fkesini kontrol eder.

e) Sorumluluk alan: Calismalari ve gorevleriyle ilgili sorumluluk alir ve bu gorevleri diizenli olarak
yerine getirir.

Sorgulayici

a) Merakli: Ogrenme siirecine merakla yaklasir ve konulara derinlemesine ilgi gésterir.

b) Elestirel disinen: Bilgi, olgu, olay ve meseleleri degisik referans kaynaklariyla degerlendirir.

c) Arastirmaci: Sorunlarive konularidahaiyianlamakicinarastirmayapmayaisteklidir, arastirmaciligi
bir tavir olarak edinir.

¢) Esnek: Degdisen kosullara uyum saglama becerisine sahiptir ve yeni fikirlere acik bir sekilde
0grenmeye devam eder.

d) s birligi yapabilen: Etkili iletisim kurar, grup calismalarina katki saglar ve farkli bakis acilarina
saygl duyar.

e) Problem c¢bzen: Karsilastigi problemleri tanimlar, yaratici ve etkili bir sekilde ¢ézer; ¢dzim
odaklidir.

Uretken

a) Hayal ve hedefleri olan: Ulkesi ve kendi gelecegiyle ilgili hayal kurar ve hedefler belirler. Bu
hedeflere ulasmak icin plan yapar, kendini bu hayal ve hedeflere adar.

b) Caliskan: Ogrenme siirecine aktif ve diizenli bir sekilde katilir, emek harcar ve &grenmeye
odaklanir.

c) Ogrenmeye istekli: Yeni bilgileri 8grenmeye ve becerilerini gelistirmeye isteklidir. Hayat boyu
ogrenir ve 6grenme firsatlarini arar.

¢) Azimlive sabirl: Zorluklarla karsilastiginda yilmaz, hedeflerine ulasmak igin azimle galisir.

d) lletisime ve dayanismaya acik: Etkili iletisim kurar, bir ekibin parcasi olur, dayanisma icinde grup
calismalarina katilr.

e) Yaratici: Yeni fikirler Gretme konusunda yeteneklidir. Sorunlari farkl perspektiflerden ele alir ve

yenilikci cozimler gelistirir.
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Bilge

Bagimsiz ve 6zgur disinen: Kendi distnce sUreclerini gelistirir, farkli gorUsleri elestirip analiz eder,
ddsdnce ve inanclarini 6zglrce ifade etme becerisi kazanirken kendi deger ve inanglariyla uyumlu
bir sekilde dUsUnerek karar vermeyi 6grenir, baskalarinin haklarina saygi duyar ve bagimsiz distinme
becerilerini kullanir.

Belagat sahibi: Dilin inceliklerini, stz sanatlarini ve iletisim becerilerini basarili bir sekilde kullanir.
Bilgilerini paylasan: Bilgi ve deneyimlerini aktarir, iletisim yoluyla bilgi aliverisine katki saglar.

iime ulasan: Dinyayi anlama ve anlamlandirma icin bilgiye ulasmaya istekli bir sekilde ilerler, ilmi ister
ve arar.

Estetik duyarlilik sahibi: Cevresindekisanat eserlerive kiltlrel degerler konusunda bilinglive duyarhdir.

Cesaretli

Yigit ve mert: Korkularina ragmen cesur davranir, yolundan dénmez ve zorluklarla ylzlesmekten
cekinmez.

Risk alan: Yeni deneyim ve firsatlara cesaretle yaklasir, risk almaktan gekinmez.

inisiyatif alan: Kendi basina hareket etme yetenegine sahiptir, fikir (iretebilir. islerin baslatiimasi ve
yonlendirilmesi konusunda liderlik yapar.

Ofkesini kontrol eden: Duygusal zekasi sayesinde olumsuz duygularini baskalarina zarar vermeden
yonetir ve catismalari yapici bir sekilde cozer.

Destekleyici: insanlara destek saglamada duyarlidir, yardim etmek igin gaba gésterir.

Girisimci: Zor durum veya belirsizliklerde ilk adimi cesurca atan bir kisilik gosterir.

Merhametli

Sefkatli: Diger insanlara sefkatli bir yaklasim sergiler, onlarin ihtiyaclarina duyarhdir.

Affedici: Hatalarr affedebilir, insanlara ikinci bir sans vermeye meyillidir.

iyiliksever: Iyilik yapmaktan mutluluk duyar ve topluma faydali olmak icin calisir.

Yardimsever: Ihtiyac sahibi olanlara yardim etmeye meyillidir, toplumsal sorumluluklarini yerine
getirir.

Paylasimci: Bilgiyi, kaynaklari ve zamanini digerleriyle paylasir; is birligi ve dayanisma icerisinde grup
calismalarina katilir.

Sevecen: insanlarla olumlu iliskiler kurar, onlara sevgi ve saygiyla yaklasir.

Vatansever

Bayra@ini seven: Bayragina ve milli sembollere sayqi gosterir.

Tirkgeye sahip ¢ikan: Tlrkceye hakimdir; glizel yazar, gtzel konusur ve dilini gelistirir.

Vatanini, milletini seven ve savunan: Vatanini, milletini sevgi ve baglilikla savunurken tarihini, kilttrel
mirasini anlar; toplumsal sorumluluklarini yerine getirme bilinci gelistirir.

Gelismis bir devlet bilicine sahip olan: Devletin millet icin anlamini bilir.

Ulke cikarlarini Gstiin tutan: Milli gikarlari 6n planda tutar ve Glkesinin kalkinmasina katki saglamaya
calisir.

Vatandaslik hak ve sorumluluklarini bilen: Vatandaslk hak ve sorumluluklarini bilir, bu haklari
kullanirken sorumlu davranir ve topluma karsi sorumlulugunu yerine getirir.

Milli kiltiriine ve manevi degerlerine bagh: Ulkesinin kiltlirel ve manevi degerlerine baglidir;
gelenekleri ve tarihine saygi gosterir, bu degerleri gelecek nesillere aktarmaya énem verir, kiltdrine
duyarhdir.
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Estetik

Guzellige duyarli: GUzel bakmayi bilir, estetik degerlere duyarhdir ve glzellikleri takdir eder. Ahlaki
degerlerle uyumlu bir sekilde glzellik anlayisini olusturur.

Olgun: Zorluklari olgunlukla karsilar. Sorumluluklarini yerine getirme konusunda tutarlidir.

Segici: Karar alirken secicidir, secimlerini dikkatli yapar, etkili ve nitelikli sonuclar elde etmeye calisir.
Zarif: Zarif bir davranis ve iletisim tarzina sahiptir, baskalarina saygili ve nazik bir sekilde yaklasir.
Olciilii: Dengeli bir sekilde davranir, asiriliklardan kacinir ve dlciilil bir hayat tarzini benimser.

Sanatsal yeteneklerini bilen ve kullanan: Kendi sanatsal becerilerinin farkinda, sanat eserleri Gretme
veya sanatsal ifadelerde bulunma konusunda isteklidir.

Ahlakh
Adil: Herkesin esit haklara sahip olduguna inanir ve adaleti benimser.

Baskalarinin haklarina saygl duyan: DUrUstlik, adalet ve empati gibi ahlaki degerleri hayatinin bir
parcasl haline getirerek baskalarinin hak ve mahremiyetlerine saygi gosterir.

Tabiata ve toplumsal sorunlara duyarli: Tabiata ve toplumsal sorunlara karsl duyarlidir, toplumun
daha adil ve esit bir dlizene sahip olmasiicin ¢alisir.

Guvenilir: Verdigi sozleri tutar, baskalari tarafindan glvenilir biri olarak kabul edilir.

Sayqili: insanlara, diger canlilara, gevreye, farkli inanclara, baskalarinin haklarina, izerinde emedi
olanlara saygi gosterir ve onlari gozetir.

Dogru: Gercek, yalan olmayan. Akla, mantida, gercede veya kurala uygun, yasa, yontem ve ahlaka
bagli, dirUst ve namusludur.

Dardst: S6zdndeve davranislarinda dogruluktanayrilmaz, kendisine gliven duyulur, yalan séylemekten
kacinir.



